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LEHRE & LEISTUNGSPORT

Zwei Wege, ein Ziel 

Eine erfolgreiche Sportkarriere und eine fundierte Berufsausbildung müssen kein 
Widerspruch sein. Viele junge Talente stehen nach der 9. Schulstufe vor der Her-
ausforderung, ihre sportlichen Ziele mit einer langfristigen beruflichen Perspektive 
zu verbinden. Genau hier setzt das Modell „Lehre & Leistungssport“ in Oberöster-
reich an – und eröffnet einen dritten Weg neben dem BORG für Leistungssport 
Linz und der Handelsschule für Leistungssport Linz: die Kombination aus Lehrberuf 
und Spitzensport.

Das Sportland Oberösterreich schafft gemeinsam mit der Wirtschaftskammer 
Oberösterreich, der Bildungsdirektion Oberösterreich, engagierten Unternehmen 
und den oberösterreichischen Sportfachverbänden eine einzigartige Möglichkeit 
für Nachwuchsleistungssportlerinnen und -sportler: eine hochwertige duale Be-
rufsausbildung zu absolvieren und gleichzeitig die sportliche Karriere konsequent 
weiterzuverfolgen.

Viele junge Sportlerinnen und Sportler investieren täglich mehrere Stunden in Trai-
ning, Wettkämpfe und Regeneration. Gleichzeitig ist eine solide Ausbildung ent-
scheidend für die Zukunft nach der aktiven Sportkarriere. Das Modell richtet sich 
an Talente aus den rund 60 oberösterreichischen Sportfachverbänden, die ihre 
sportliche Entwicklung weiterhin auf höchstem Niveau verfolgen möchten – und 
dabei eine praxisorientierte Ausbildung einem schulischen Weg vorziehen.

Im Rahmen des Modells können Talente entweder eigenständig einen passenden 
Lehrbetrieb finden oder gemeinsam mit dem Sportland Oberösterreich und der 
Wirtschaftskammer Oberösterreich bei der Suche nach einem geeigneten Lehr-
beruf unterstützt werden. Grundsätzlich stehen sämtliche Lehrberufe offen – von 
technischen über kaufmännische bis hin zu handwerklichen Berufen, beim Land 
Oberösterreich ebenso wie in Lehrbetrieben verschiedenster Branchen.

Gut ausgebildete Fachkräfte sind ein wesentlicher 
Erfolgsfaktor für den Wirtschaftsstandort Oberöster-
reich. Die Verbindung von Lehre und Leistungssport 
hat dabei besonderen Stellenwert: Junge Menschen 
sollen ihre beruflichen und sportlichen Ziele glei-
chermaßen erfolgreich verfolgen können. Die Lehre 
vermittelt eine fundierte praktische und theoretische 
Ausbildung und sichert zugleich die Fachkräfte von 
morgen. Unsere Nachwuchsleistungssportlerinnen 
und -sportler sind mit Einsatz, Disziplin und Erfolgen 
wichtige Vorbilder und tragen dazu bei, Oberöster-
reich weit über die Landesgrenzen hinaus als Sport-
land sichtbar zu machen.

Die Verbindung von Lehre und Sportkarriere schafft 
neue Chancen für engagierte junge Menschen. Sie 
können ihre sportlichen Ziele verfolgen und gleichzei-
tig eine fundierte Ausbildung für ihre Zukunft auf-
bauen. Betriebe profi tieren dabei von motivierten, 
disziplinierten und teamfähigen Lehrlingen, die ihre 
Stärken aus dem Sport in den Arbeitsalltag einbrin-
gen. So entsteht eine Win-win-Situation für beide 
Seiten – für die Fachkräfte von morgen und für einen 
starken Wirtschaftsstandort OÖ.

Markus Achleitner 
Wirtschafts- & Sport-Landesrat

DAS ZIEL

Sportliche Höchstleistungen ermöglichen und  
gleichzeitig eine sichere berufliche Zukunft schaffen.

Doris Hummer 
Präsidentin WKOÖ



Flexible  
Arbeitszeitmodelle

Anpassungen der Wochenstunden er-
möglichen die optimale Verbindung von 
Ausbildung und Sport. Die Lehrlingsein-
kommen erfolgt aliquot entsprechend  
der vereinbarten Arbeitszeit.

Starkes Netzwerk
Enge Zusammenarbeit mit Sportland OÖ, Wirtschaftskammer und  
Fachverbänden sorgt für professionelle Begleitung und Unterstützung.

Langfristige  
Mitarbeiterbindung 

Als Partner eines anerkannten Modells 
positionieren sich Betriebe innovativ,  
zukunftsorientiert und gesellschaftlich  
verantwortungsvoll – ein klarer Vorteil  
im Wettbewerb um Fachkräfte.

Beitrag zur  
Talenteförderung 

Unternehmen leisten einen aktiven  
Beitrag zur Entwicklung des Leistungs- 
und Spitzensports in Oberösterreich  
und fördern nachhaltig junge Talente.

BENEFITS

Vorteile für  
Sportlerinnen und Sportler

Das Modell bietet zahlreiche Vorteile.

Individuelle Betreuung  
sichert die sportliche Entwicklung

Trainings- und Wettkampfzeiten werden berücksichtigt

Schaffung eines unterstützenden Umfelds für  
die Sportlerinnen und Sportler

enge Abstimmung zwischen Trainerinnen und Trainern, dem  
Talentezentrum OÖ und dem Lehrbetrieb 

Hochwertige Ausbildung

	praxisorientierte Ausbildung im Betrieb

	anerkannter Lehrabschluss

 	Vorbereitung auf die Zeit nach  
	der Leistungssportkarriere

GEMEINSAM TALENTE FÖRDERN

Benefits & Bedeutung  
für Unternehmen
 
Die Teilnahme am Modell „Lehre & Leistungssport“ bietet Unternehmen eine  
Vielzahl an Vorteilen und stärkt gleichzeitig ihre Position als moderner und  
gesellschaftlich engagierter Arbeitgeber:

Zugang zu Top-Talenten
Unternehmen gewinnen hochmotivierte, 
leistungsorientierte und belastbare junge 
Menschen, die durch den Leistungssport 
wichtige Kompetenzen wie Disziplin, Ziel-
strebigkeit und Teamfähigkeit mitbringen.

Positives Image &  
Arbeitgeberattraktivität 

Als Partner eines anerkannten Modells 
positionieren sich Betriebe innovativ,  
zukunftsorientiert und gesellschaftlich  
verantwortungsvoll – ein klarer Vorteil  
im Wettbewerb um Fachkräfte.

Individuell  
planbare Ausbildung

Durch einen gemeinsam abgestimmten 
Jahresplan (Training, Wettkämpfe, Be-
rufsschule) entsteht Planungssicherheit 
für den Betrieb.



Grundvoraussetzungen
 
Damit junge Athletinnen und Athleten eine Lehre erfolgreich mit einer Leistungs-
sportkarriere verbinden können, gelten im Modell Lehre & Leistungssport einige 
grundlegende Rahmenbedingungen. Diese sorgen dafür, dass sowohl die sport-
liche Entwicklung als auch die berufliche Ausbildung optimal miteinander abge-
stimmt werden können.

9. Schuljahr: Voraussetzung für die Teilnahme am Modell ist der erfolgreiche Ab-
schluss des 9. Schuljahres. Danach können interessierte Sportlerinnen und Sportler 
direkt in eine duale Ausbildung einsteigen und gleichzeitig ihre sportliche Karriere 
fortsetzen.

Verlängerte Lehrzeit: Um den zusätzlichen Zeitaufwand durch Training, Wett-
kämpfe und Regeneration berücksichtigen zu können, besteht die Möglichkeit 
einer bis zu 18 Monaten verlängerten Lehrzeit. Dadurch bleibt ausreichend Zeit für 
die sportliche Entwicklung, ohne dass die Qualität der Berufsausbildung darunter 
leidet.

Arbeitszeiten: Die Arbeitszeiten im Lehrbetrieb werden – soweit möglich – an Trai-
nings- und Wettkampfzeiten angepasst. Durch eine enge Abstimmung zwischen 
Betrieb, Trainerteam und Talentezentrum wird eine praktikable Lösung für beide 
Seiten geschaffen.

Berufsschule: Der Besuch der Berufsschule ist fixer Bestandteil jeder Lehre. Je nach 
Lehrberuf erfolgt der Unterricht im Block- oder Jahresmodell. Je nach Lehrberuf 
gibt es jährlich bis zu vier Termine, die Berufsschule im Blockunterricht zu besu-
chen. Je nach Lehrberuf und Sportart wird hier eine individuelle Lösung ausge-
arbeitet.

Urlaub und Krankenstand; Urlaubszeiten können – sofern möglich – an Trainings-
lager oder Wettkampfphasen angepasst werden. Bei Verletzungen oder Krankheit 
gelten die gesetzlichen Regelungen für Lehrlinge.

Lehrlingseinkommen: Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten ein reguläres  
Lehrlingseinkommen gemäß Kollektivvertrag ihres jeweiligen Lehrberufs.  
Das Lehrlingseinkommen wird aliquot entsprechend der angepassten  
Arbeitszeit im Rahmen der verlängerten Lehrzeit festgelegt.

ABLAUF

Von der Bewerbung  
bis zur Lehrstelle
Der Einstieg in das Modell Lehre & Leistungssport erfolgt über mehrere  
klar definierte Schritte.

Kontaktaufnahme / Interessensbekundung
Ansuchen mittels Antragsformular
Erstgespräch mit dem Talentezentrum Oberösterreich

Überprüfung der sportlichen Eignung & Berufsorientierung
Diese Einschätzung erfolgt durch:

Talentezentrum OÖ (sportmedizinischer-, physiotherapeutischer  
und sportpsychologischer Check)
zuständigen Sport-Fachverband (Bestätigung sportliches Leistungsniveau)
Wirtschaftskammer Oberösterreich (Berufsorientierung)

Erstellung Jahresplan & Kontaktaufnahme mit möglichen Lehrstellen
Gemeinsam mit Trainerin oder Trainer wird ein individueller Jahresplan  
erstellt. Danach startet gemeinsam mit der Wirtschaftskammer  
Oberösterreich und dem Sportland Oberösterreich die Suche nach  
geeigneten Lehrbetrieben.

Abstimmungsgespräch & Erstellung des Lehrvertrags
Teilnehmende: Lehrbetrieb, Talentezentrum, Trainer/in, Sportler/in
Der Lehrvertrag wird über die Wirtschaftskammer Oberösterreich erstellt.

Start in das Modell „Lehre & Leistungssport“
Nach Genehmigung der Lehrzeitverlängerung durch den Landesberufs- 
ausbildungsbeirat, startet der Lehrling mit Beginn der Ausbildung offiziell  
im Modell und kombiniert Berufsausbildung und Leistungssportkarriere. 

Jährliche Evaluierung
Zur Qualitätssicherung erfolgt eine jährliche Überprüfung:

sportmedizinische Untersuchung
Gespräche mit Trainerinnen und Trainern
Überprüfung der Ausbildungssituation zwischen Betrieb und Lehrling
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Lehrvertrag und Lehrlingsausbildung
Wirtschaftskammer Oberösterreich
Lehrvertragsservice 
05-90909-2000
lehrvertrag@wkooe.at

Allgemeine Informationen  
zur Berufsschule
Bildungsdirektion Oberösterreich

Landessportdirektion OÖ
4021 Linz · Stockbauernstraße 8
0 732 / 77 20 - 76100 
sport.post@ooe.gv.at

Sportliche Betreuung
Talentezentrum Oberösterreich

L E H R E  &  L E I S T U N G S S P O R T


